Mise a jour de l'équipe du leadership de la Conférence Janvier 2026
Jayme C., présidente

75 Years, One Purpose
75 anos, un proposito
75 ans, un but

L'équipe du leadership de la Conférence a laresponsabilité de préparerun ordre du jour pour
la Conférence des Services Mondiaux (CSM) qui exprime la voix active et efficace de la
conscience de groupe de notre fraternité.

Le Comité a hate d'accueillir tous les membres de la Conférence de 2026 du lundi 20 au
vendredi 24 avril 2026, a 'hétel Newport News Marriott City Center, Newport News, Virginie,
Etats-Unis. L'arrivée des Délégués est prévue pour le dimanche 19 avril.

Le groupe de travail sur la collaboration de U'ordre du jour de la CSM s’est réuni en novembre
2025 pour passer en revue U'ordre du jour préliminaire envoyé par 'équipe du leadership de
la Conférence. Lobjectif du groupe de travail était de fournir, du point de vue des Délégués,
une rétroaction sur le contenu, la familiarité/préparation des Délégués, ’horaire quotidien,
Uorganisation et les possibilités de participation des Délégués. Le président du panel 64
s’estjoint a laréunion de ’équipe du leadership de la Conférence le 15 décembre 2025 pour
partager les commentaires réfléchis du groupe de travail.

L'équipe du leadership de la Conférence a finalisé l'ordre du jour de la CSM de 2026 en
janvier etl'a soumis au Conseil d’Administration pour approbation. L'ordre du jour integre les
contributions du groupe de travail sur la collaboration a l'ordre du jour de la CSM.

Nous avons divers sujets a Uordre du jour de la CSM, y compris la poursuite des discussions
sur la mise en ceuvre de la politique concernant la sous-section « Choisir un nom de
groupe », le processus unique de sélection des Administrateurs, la planification pour la
validation et la mise en ceuvre des groupes électroniques, ainsi que laudition de deux
comités d’élaboration composés de Délégués et la participation a une réunion ouverte du
Conseil d’Administration.

L'ordre du jour de la CSM de 2026 comprend également une visite au Bureau des Services
Mondiaux, au cours de laquelle une réunion Al-Anon aura lieu.

L'invitation a saisir des «opportunités de services » en 2026, offrant une occasion de
bénévolat pour le service dans des comités sélectionnés, un comité de réflexion et deux
groupes de travail, a été envoyée le 10 décembre aux Délégués de la CSM de 2026, de méme
gu’aux Délégués du Panel 66. L'invitation comprend une référence au nouveau groupe de



travail sur la facilitation des points choisis a Uordre du jour. La date limite pour soumettre les
choix étaitle lundi 22 décembre 2025. La date limite pour que les membres de la Conférence
puissent soumettre les points choisis a l'ordre du jour est le 16 février 2026.

Apres le vote des membres de la Conférence, le consensus a été atteint pour tenir le
processus d'affirmation par voie virtuelle avant la Conférence. La date de la réunion virtuelle
est le samedi 28 mars 2026, de 13 ha 17 h (HE). Les points a l'ordre du jour de cette réunion
comprennent les rapports des présidents du Comité de la Conférence concernant les
Administrateurs et le Comité de nomination; l'affirmation traditionnelle des candidats aux
postes d’Administrateurs, d’officiels du Conseil, et de membres sans attribution régionale
du Comité exécutif pour la gestion des biens immobiliers; et 'annonce des nominations des
membres et du président du Comité exécutif sans attribution régionale et du président du
Comité exécutif pour la gestion des biens immobiliers. Les membres de la Conférence
recevront les nominations et les curriculum vitae de tous les candidats.

Bien que tous les membres de la Conférence ne soient pas en mesure d'y assister, l'équipe
du leadership de la Conférence veillera a ce qu'un quorum soit établi, conformément a la
procédure 11.e. de la Conférence — Charte de la Conférence des Services Mondiaux
d'Al-Anon.

L'équipe du leadership de la Conférence comprend les six membres suivants :

e Laprésidente et la vice-présidente de la Conférence (toutes deux Administratrices)
e Ladirectrice adjointe - Evénements et histoire des Services mondiaux

e Laprésidente du Conseil d’Administration (Administratrice)

e Ladirectrice générale

e Ladirectrice des programmes



