Mise a jour de I'équipe du leadership de la Conférence Janvier 2025
Jayme C., présidente

Investing in Each Other to Preserve Our Legacy
Invertir los unos en los otros para reservar nuestro legado
S'investir mutuellement pour préserver notre héritage

L'équipe du leadership de la Conférence a la responsabilité de préparer un ordre du jour
pour la Conférence des Services Mondiaux (CSM) qui exprime la voix active et efficace
de la conscience de groupe de notre fraternité.

Le Comité a hate d'accueillir tous les membres de la Conférence de 2025 du jeudi 24 au
dimanche 27 avril 2025, a I'hétel Marriott Hartford/Windsor Airport Hotel, Windsor,
Connecticut. L'arrivée des Délégués est prévue pour le mercredi 23 avril. La visite de
Stepping Stones aura lieu le lundi 28 auvril.

L'invitation pour soumettre les points choisis pour l'ordre du jour a été affichée en
septembre et envoyée par courriel aux Délégués du panel 65. La date butoir pour les
soumissions est le 17 février 2025. Trois Délégués ont été sélectionnés pour servir au
sein du comité d'élaboration chargé de choisir les points a l'ordre du jour. Le processus
restera le méme que l'année derniére : la présidente et la vice-présidente de I'équipe du
leadership de la Conférence travailleront avec trois Délégués pour combiner les sujets et
contacteront les personnes qui les ont soumis pour s'assurer qu'ils sont correctement
combinés. L'équipe du leadership de la Conférence partagera les résultats du vote pour
tous les points a 'ordre du jour. Les deux points a I'ordre du jour ayant obtenu le plus
grand nombre de votes seront abordés lors de la session générale de la CSM.

Certains des points a I'ordre du jour de la CSM comprennent des changements apportés
a la politique concernant la sous-section « Services locaux »; une discussion sur la facon
de mettre en ceuvre la politique concernant la sous-section « Choix d’'un nom de
groupe »; une conversation sur le théme stratégique du Conseil d’Administration :
« Croissance de nos futurs dirigeants »; et les recommandations du comité chargé
d’élaborer I'ordre du jour composé de Délégués collaborant avec I'équipe du leadership
de la Conférence.

L'équipe du leadership de la Conférence continue de travailler a la rationalisation du
programme de la CSM afin de fournir des occasions supplémentaires de communauté et
de mise en pratique de la Septiéme Etape. Cette année, I'équipe du leadership de la
Conférence a interrogé les membres de la Conférence pour obtenir des directives sur la
tenue, avant la Conférence et par voie virtuelle, de I'affirmation des candidats aux postes
d’Administrateurs, d’officiels et de membres du Comité exécutif pour la gestion des biens
immobiliers. Le questionnaire a été envoyé a tous les membres de la CSM avec trois
options, y compris la tenue de la session en personne. Les membres de la CSM ont choisi
de diriger la session virtuellement, et la majorité ont choisi le samedi 29 mars pour la
conférence Web.



Bien que tous les membres de la Conférence ne soient pas en mesure d'y assister,
I'équipe du leadership de la Conférence veillera a ce qu'un quorum soit établi
conformément a la procédure de la Conférence 11.e. de la Charte de la Conférence des
Services Mondiaux d'Al-Anon.

Il y a eu une discussion sur le remaniement de la séance des présentations/de I'appel
nominatif de la Conférence. D'autres discussions suivront et un plan affiné sera annonceé
a une date ultérieure.

Les six membres de I'équipe du leadership de la Conférence comprend :
» La présidente et la vice-présidente de la Conférence
 La directrice adjointe — Evénements et histoire des Services mondiaux
» La présidente du Conseil d’Administration
» Ladirectrice générale
» La directrice des programmes



