
Mise à jour de l’équipe du leadership de la Conférence  Avril 2023  
Debbie P., présidente sortante  
Kathi M., présidente entrante 
 

“Love, Laugh, and Grow Together” 
« Aimer, rire et grandir ensemble » 

«Amar, reir y crecer juntos» 

 
L'équipe du leadership de la Conférence a la responsabilité de préparer un ordre du jour pour 
la Conférence des Services Mondiaux (CSM) qui exprime la voix active et efficace de la 
conscience de groupe de notre fraternité.  
 
L'équipe du leadership de la Conférence est très reconnaissante envers tous les membres qui 
ont participé à la 63e Conférence des Services Mondiaux, laquelle a incorporé notre première 
visite du Bureau des Services Mondiaux depuis 2017. Nous sommes remplis de gratitude envers 
ceux et celles qui ont contribué au succès de cette Conférence.  
 
Le thème de notre Conférence qui s’est tenue du 20 au 23 avril à Virginia Beach, en 
Virginie : « Aimer, rire et grandir ensemble » a été intégré dans tout ce que nous avons accompli 
cette année. Comme toujours, notre Puissance Supérieure était présente pour nous guider alors 
que nous nous réunissions pour participer à des discussions intéressantes, stimulantes et 
spirituelles.   
 
Voici quelques faits saillants de nos moments à Virginia Beach : 

• Présentation des Délégués du panel 63 et mieux connaitre les panels 61 et 62 

• La présentation du comité d'élaboration sur le Sixième Concept et l’ordre du jour de la 
Conférence 

• Discussion des points choisis pour l’ordre du jour : « Attirer les membres vers le service » 
et « Tirer parti de l'expérience de nos anciens Délégués » 

• Témoignage du Représentant international de l'Allemagne 

• Le personnel du BSM fournissant plus d’information concernant le Congrès International 
2023 

• Visite guidée du BSM où les membres du personnel et les bénévoles ont accueilli les 
Délégués pour leur retour au foyer  

• Atelier DEI auquel le Conseil d’Administration a eu l’occasion de participer   

• Le Comité de coordination internationale a fait part de ses visites en Europe et de la 
Réunion Internationale des Services Généraux (RISGA)  

• Présentation de la trésorière d’AFG, Inc. sur le processus de budgétisation pour les 
groupes, les Districts et les Circonscriptions   

• Affirmation des Administrateurs sans attribution régionale, des Administrateurs 
régionaux, et des officiels du Conseil d’Administration 

• Discussion sur une pièce de documentation sur le parrainage et le parrainage de service 

• En apprendre davantage sur la transformation des groupes électroniques 

• Présentation du Comité des politiques sur l’annonce d’évènements  



• Réunion ouverte du Conseil d’Administration avec le groupe de travail sur la vision de 
l’avenir faisant une présentation sur l’abondance 

• Discussion sur la « Faisabilité financière de la tenue de la CSM à New York/Connecticut 
tous les trois ans ». 

• Présentation sur la « Faisabilité des groupes électroniques Alateen », y compris une 
solution (conceptuelle) éventuelle, et de l’information a été fournie sur les exigences de 
sécurité et de comportement pour les groupes électroniques Alateen au niveau mondial. 
Le personnel a fait part des commentaires envoyés par les structures internationales et 
a compilé les rétroactions des Délégués de la structure de la CSM.  
 

 
Les sept membres qui font partie de membres de l'équipe du Leadership de la Conférence sont : 

• La présidente et la vice-présidente de la Conférence (toutes deux Administratrices) 

• La directrice adjointe – Conférence 

• La présidente du Conseil d’Administration 

• La directrice générale 

• La directrice des programmes 

• La spécialiste des projets et de la formation (membre d’office non-votante) 


