Grupos de Familia AFAnon

Ayuda y esperanza para los familiares y amigos de los alcohdlicos

Carta de la Presidenta de la Junta de enero de 2026
Estimados miembros de Al-Anon y Alateen:

El propdsito de esta Carta de la Presidenta de la Junta de Administradores (Custodios) es compartir los
aspectos mas destacados de la Semana de laJunta de enero de 2026. Aligual que en afos anteriores, también
encontraran informacion actualizada de la Coordinadora del Comité de Politicas, una actualizacién del Comité
de Finanzas de nuestro tesorero y una actualizacion del Equipo de Liderazgo de la Conferencia (ELC), que
en conjunto proporcionan una vision mas completa del trabajo que se esta realizando en nombre de nuestra
hermandad mundial.

Bienvenida a los Delegados del Panel 66

Es un privilegio paramidarlabienvenida alos nuevos Delegados del Panel 66 como miembros de la Conferencia
de Servicio Mundial (CSM). En nombre de la Junta de Administradores, los miembros del Comité Ejecutivoy el
personalde la Oficina de Servicio Mundial (OSM), les deseo lo mejoren elinicio de su servicio como Delegados.
Espero verlos en Newport News, Virginia, para la 66.2 Conferencia de Servicio Mundial.

Semana de la Junta de enero de 2026

La Reunidn de la Junta comenzd el 12 de enero de 2026. Los Custodios dedicaron cuatro dias a entrevistar a
los candidatos y a discernir qué candidatos a Custodios presentar a la Conferencia de Servicio Mundial para
su aprobacion. Nos reunimos de nuevo del 27 al 29 de enero de 2026 para completar el resto de la agenda de la
Junta. Como ha sido nuestra practica en los ultimos afos, la Reunidn de la Junta de enero se realizé de forma
virtual.

Aunque el servicio en la Junta requiere mucho tiempo y energia, estas reuniones siguen siendo experiencias
profundamente espirituales y satisfactorias, incluyendo dos reuniones de Al-Anon. Estoy continuamente
agradecido de formar parte de una Junta que se presenta con voluntad, apertura y compromiso para servir a
Al-Anon en su conjunto.

Nominaciones

La Junta continud con su practica de realizar entrevistas a los Custodios de forma virtual. Tras una cuidadosa
consideracion, los siguientes candidatos seran presentados a la Conferencia de Servicio Mundial para su
aprobacion:

Custodios Regionales

¢ Robert «Bob» C., region Sudeste, primer periodo como Custodio, cumpliendo el periodo restante de
dos anos

e Miriam B., region Centro-Norte, primer periodo como Custodio, cumpliendo el periodo restante de
dos afnos

* Noah P, region Noreste, primer periodo como Custodio, cumpliendo el periodo restante de dos afios
e D.DelLynnH., regién Centro-Sur, primer periodo de tres afios
e Thomas «Tom» B., Region Sudoeste, primer periodo de tres afios
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Custodios sin Limite Geografico
e Jayme C., segundo periodo de tres afios
o Jeffrey «Jeff» F., primer periodo de tres afios
e Clara C., primer periodo de tres afios

Servidores de la Junta
e Katherine «Kathi» M., Presidenta de la Junta, tercer periodo de un afio
e Debbie P., Copresidenta de la Junta, primer periodo de un afio
e David B., tesorero, segundo periodo de un afo

Comité Ejecutivo para la Administracion de Bienes Raices (CEABR)
e Brianna M., periodo de tres afos

Tras la aprobacion tradicional, la Junta de Administradores (Custodios) podra elegir a los candidatos en su
Reunién anual tras la CSM.

Se presentaran los siguientes curriculos a todos los miembros de la Conferencia para su informacion:

Comité Ejecutivo
e Angela A., tercer periodo de un ano
e KariO., segundo periodo de un afio
e Cindy B., primer periodo de un afio

Presidenta del Comité Ejecutivo
e Kari O., primer periodo de un afo

Presidenta del Comité Ejecutivo para la Administracion de Bienes Raices
e LoriH., segundo periodo de un afo

La Junta de Administradores (Custodios) expresa su mas sincero agradecimiento a todos los candidatos y
nominados. Nuestra estructura de servicio depende de ladedicaciony la capacidad de una generacion siempre
nueva de lideres, y estamos agradecidos a todos los que se han prestado a prestar servicio.

Gobernanzay trabajo normativo

Durante la Reunién de enero, la Junta continud con la revision de los Estatutos de Al-Anon Family Group
Headquarters, Inc. (AFG, Inc.). Esta revisidn minuciosa, frase por frase, tiene por objeto reforzar la comprension
comundelosCustodiossobrelasresponsabilidadesdegobernanzayrecabarsugerenciasparasuconsideracion
futura.

LalJuntatambiénllegd aunconsenso paraindicaral personal, en colaboracién convoluntarios experimentadosde
la OSM, que evalue yrevise el curriculum de los miembros del Comité sin Limite Geografico de la OSM, prestando
especial atencion a las secciones de Requisitos y Criterios. El Comité Ejecutivo presentara una solicitud revisada
y un calendario de nombramientos para que la Junta lo considere en la Reunion de julio de 2026.

Actualizacion por parte del Comité de Finanzas
La Junta aprob¢ el Presupuesto Operativo Preliminar para 2026, taly como recomendd el Comité de Finanzas.
Ademas, se aprobd una mocién para:
e Publicar el Manual de Servicio de Al-Anon y Alateen 2026-2029 (SP-24/27) en formato de libro
electrénico, de acuerdo con la Estrategia global de libros electréonicos previamente aprobada.

LaJuntatambiéninicio el debate sobre cuestiones relacionadas con los ingresos por inversiones, a raiz de una
apelacion de un miembro. Esta conversacién continuara en una futura reunion de la Junta.

Prioridades y proyectos estratégicos
LaJuntaaprobod el panorama de proyectos de la OSM para 2026 como marco prioritario que guia la planificacion,
la asignacion de recursos y la ejecucion de la OSM. Las estrategias que se mantienen desde 2025 incluyen:

e Sistemas Basicos de la OSM: tanto los sistemas CRM/AMS como los de contabilidad.
e Planificacién de Validacion e Implementacion Electronica de Alateen



e Libros electronicos a nivel mundial

e Manual de Servicio de Al-Anon y Alateen 2026-2029

e LAC anivel mundial

e Actualizacion de Al-Anon se enfrenta al Alcoholismo

e Congreso Internacional de Al-Anon 2028 con la participacion de AA
¢ Transmitir sus conocimientos

e Guias de marca para los fieles servidores de AFG, Inc.

¢ Redisefio del sitio web al-anon.org

e Evento del 75.° aniversario y campaha de difusion publica

La Junta dedic6 un tiempo a reconocer el enorme esfuerzo invertido en estas estrategias en 2025 y felicité a
todos los participantes por completar con éxito la Estrategia de mitigacion de riesgos de la OSM, la campana
de difusion publica dirigida a profesionales y jovenes, y la Convencion Internacional de AA de 2025 con la
participacion de Al-Anon.

Dada la capacidad de recursos y el importante esfuerzo necesario para completar las estrategias pendientes,
solo se aprobd una nueva estrategia:

e Viabilidad de la implementacidon de SharePoint

Mirando hacia el futuro

La Junta estd entusiasmada con la proxima celebracion del 75.° aniversario, que incluye la Jornada de Puertas
Abiertas de la OSM y la Cena de Gala. Aunque las entradas para la Cena de Gala ya se han agotado, se esta
creando una lista de espera, lo que nos recuerda de forma inspiradora el entusiasmo y la gratitud de nuestra
hermandad.

Con la vista puesta en la conexidn y la eficacia, la Junta llegd a un consenso para realizar actualizaciones
incrementales en la agenda de Road Trip! You and Your Board Connect (jEmprendamos el viaje! Usted y su
Junta se conectan), centrandose en aumentar la interaccion, el intercambio personal y la participacion, al
tiempo que se preserva la esencia de la experiencia. La Semana de la Junta de octubre de 2026 y el evento
Road Trip! se realizaran en Chicago, Illinois, del 19 al 24 de octubre de 2026.

La Junta consideré detenidamente varias solicitudes de los miembros para introducir un componente hibrido
en el evento Road Trip! En sus deliberaciones, la Junta se basd en las mejores practicas de organizadores de
eventos conexperiencia, quienesinformaron alos Custodios que crear una experiencia hibridaverdaderamente
atractiva requeriria, en efecto, desarrollar dos programas casi independientes. Tal enfoque aumentaria
significativamente la carga de trabajo y restaria valor al espiritu de conexion en persona que Road Trip! pretendia
fomentar.

Aunque reafirmé su compromiso de mantener Road Trip! como un evento presencial, la Junta también se
mostro abierta a explorar otras oportunidades virtuales para fortalecer la conexidon con la hermandad de la
estructura de la CSM en el futuro.

Para terminar

La Semana de la Junta de enero me recordd una vez mas que nuestro servicio colectivo se basa en principios
espirituales: la escucha, la paciencia, la humildad y la confianza en un Poder Superior amoroso. Estoy
profundamente agradecida a los voluntarios de la OSM, a los Delegados, al personal de la OSM y a los
innumerables fieles servidores cuya disposicidon hace posible este trabajo.

Gracias por su continuo servicio y apoyo a Al-Anon, que incluye a Alateen. Que cada uno de nosotros siga
recordando nuestro propdsito 75 afios después, mientras llevamos nuestro mensaje a los familiares y amigos
de los alcohodlicos, dondequiera que sea.

Con gratitud y en servicio,
katluring M.

Katherine «Kathi» M.
Presidenta de la Junta
Al-Anon Family Group Headquarters, Inc.



