Grupos de Familia AFAnon

Ayuda y esperanza para los familiares y amigos de los alcohdlicos

Teléfono: 757.563.1600 al-anon.org
fax: 757.563.1656 wso@al-anon.org

EL PLAN ESTRATEGICO

FUTURO PREVISTO (2024-2029)

- * AFG, Inc. es una organizacion mundial con operaciones basadas en
PROPOSITO FUNDAMENTAL tecnologia que apoyan la entrega de acceso bajo demanda y sin barreras

i 5 L al programa, a la infomacion, a las reunionesy a los Padrinos.
Ayudar a los familiares y amigos de los alcohdlicos a
encontrar esperanza y apoyo para vivir vidas felices y 7 i * Laefectividad validada por la investigacion del programa de Al-Anon
serenas. J y Alateen para abordar la enfermedad familiar del alcoholismo
es reconocida por los profesionales, las escuelas y los lideres
religiosos. Sus recomendaciones a este programa aumentan el
crecimiento en nimero de miembros y amplian su alcance.
* Lasociedad en general se beneficia de la reduccion de los costos
de atencion médica, niveles reducidos de encarcelamiento y
~ , ~ mayores tasas de graduacion.
DECLARACION SOBRE I-A MISION  Los familiares y amigos de los alcohélicos se benefician de una mayor
Al-Anon Family Group Headquarters, Inc. es una conexion para apoyarse uno a los otros, sin importar su ubicacion o idioma.
organizacion con base espiritual que ayuda a los
familiares y amigos de los alcohdlicos a conectarse
y apoyarse mutuamente a través de las reuniones,

informacion y experiencia compartida. \ OBJ ETIVOS (2022-2024)

¢ Objetivo: Miembros
AFG, Inc. proporciona acceso universal a los instrumentos para
la recuperacion de la enfermedad familiar del alcoholismo.

VALORES FUNDAMENTALES U

O O TR e s et Tanto el pablico como los profesionales reconocen al
- & . f - g y alcoholismo como una enfermedad familiar, y a Al-Anon

 Honestidad: tratar a todos por igual, con integridad y respeto como el recurso universalmente disponible, efectivo y
* Transparencia: compartir el proceso, el contenido y la sostenible para aquellos afectados.

informacion
* Autosuficiencia: rehusar financiamiento externo * Objetivo: prganlzaclon
AFG, Inc. tiene una estructura global que aumenta el acceso al
conocimiento, los recursos y el programa.

Carta de la Presidenta de la Junta de abril de 2021

Estimados miembros de Al-Anon:

El proposito de esta carta de la Presidenta de la Junta es para compartir con usted algunos de los momentos
destacados de nuestra Conferencia de Servicio Mundial de 2021 (CSM), junto con actualizaciones de la Reunion
Trimestral y la Reunion Anual de la Junta. También encontraran actualizaciones del Presidente del Comité de Guias,
una actualizacion financiera de nuestra Tesorera, y una actualizacion de nuestro Equipo de Liderazgo de la Conferencia
(ELC) saliente y entrante.

La Conferencia de Servicio Mundial:

La 61.7 Conferencia de Servicio Mundial (CSM) se realizé virtualmente del 12 al 16 de abril de 2021. El tema de la
Conferencia, «<Avanzar con unidad, valor y perseverancia», nos guio a lo largo de la semana. El Equipo de Liderazgo de
la Conferencia (ELC), al disponer este afio de mucho tiempo para planificar una Conferencia virtual, nos proporciond
cinco dias completos de Conferencia con una agenda que contenia casi todos los elementos de una Conferencia
presencial. El formato virtual de la Conferencia nos permitié dar la bienvenida a 12 invitados internacionales, y les dio
la oportunidad de compartir su experiencia, fortaleza y esperanza con nosotros.

En la CSM de este afio se tomaron dos decisiones histéricas. La primera decision fue reconocer las Reuniones
electronicas permanentes como Grupos de Familia Al-Anon. La segunda decision fue permitir la creacién de Zonas
sin base geogréfica; la primera de las cuales sera una Zona sin panel para grupos que se relnen en plataformas
electronicas. Estas decisiones permiten a los grupos que se relnen electronicamente elegir todos los puestos de
servicio identificados en el Manual de Servicio, incluido un representante de grupo (RG). Todo lo que se indica en el
Manual de Servicio se aplicara igualmente a todos los grupos, ya sea que se relnan fisica o electrénicamente.
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Otras decisiones importantes tomadas en la CSM de este ano son:

Se dio la aprobacion conceptual para desarrollar un marcador de Alateen de Solo por esta noche

La interpretacion seguira siendo parte de la CSM y se financiara a través de la cantidad total/gasto igualado,
pagado por cada Zona para que su Delegado asista a la CSM

Se dio aprobacion conceptual para anadir una nueva introduccién a Un dia a la vez en Al-Anon (SB-6) que situara
al libro en una perspectiva histérica

Aprobacion del Preambulo de Alateen revisado que se presentd, y que se actualizara en toda la Literatura
Aprobada por la Conferencia (LAC)

Se dio aprobacién conceptual para anadir una nueva introduccion a El dilema del matrimonio con un alcohélico
(SB-4) que sitla al libro en una perspectiva histérica y para elaborar un folleto compuesto de «perlas» de este
libro

Aprobacién de un estudio longitudinal a partir de 2021 que consiste en encuestas anuales a los miembros de
Al-Anon que optan por participar en el estudio (mas detalles a continuacion)

Aprobacién para permitir que la eleccién del Comité Regional sobre Custodios, suplentes, y la seleccidon de los
nombres de los Delegados fuera de la region ocurra aparte de la sesion general de la Conferencia y antes de la
CSM. Esta decision permitira mas tiempo en la agenda de la CSM para otras discusiones.

(Consulte la actualizacion del ELC adjunta a esta carta para obtener mas actualizaciones sobre la CSM de 2021).

iQuiero enviar un gran agradecimiento a los miembros del Equipo Técnico de la Conferencia de la OSM! Su apoyo y
sus conocimientos a lo largo de la semana fueron inestimables. Gracias por todo lo que hicieron para que la semana
de la Conferencia fluyera tan bien como lo fue.

Para obtener un informe mas detallado de la Conferencia de Servicio Mundial de 2021, por favor busque el
Resumen de la Conferencia gratuito en linea que esta programado para publicarse en julio. Una version impresa
estara disponible para su compra a mediados de agosto.

Voluntarios de la OSM:

Cinco regiones—EE.UU. Norte Central, EE.UU Noreste, EE.UU. Noroeste, EE.UU. Sureste, y Oeste de Canada—
comenzaron el proceso de nominacion de Custodios Regionales, formando sus respectivos Comités Regionales sobre
Custodios (CRC). Si bien el proceso para nominar a un Custodio Regional y a un Custodio sin Limite Geografico es
diferente, la fecha limite para presentar curriculos a la OSM es el 15 de agosto de 2021.

La Conferencia dio la aprobacion tradicional y durante la Reunion Anual la Junta de Administradores (Custodios), en
su capacidad juridica, eligié a los siguientes servidores fieles:

Custodios Regionales:

Debbie P., Canada Central Primer periodo de tres anos

Tony S., Este de Canada Primer periodo de tres anos

Linda R., Sudeste de EE.UU. Un ano restante del primer periodo de tres anos
Custodios sin Limite Geografico:

Lynette K. Segundo periodo de tres anos

Don B. Primer periodo de tres anos

Kathi M. Primer periodo de tres anos

Nancy S. Dos anos restantes del primer periodo de tres anos
Servidores de la Junta 2021- 2022:

Lynette K. Presidenta de la Junta

Marianne B. Vicepresidenta de la Junta

Cindy K. Tesorera

La Junta de Administradores (Custodios), en su capacidad juridica, eligio lo siguiente:

Comité Ejecutivo:
Deborah (Debbie ) G. Tercer periodo de un ano

Terry F. Segundo periodo de un ano
David B. Primer periodo de un ano



Presidenta del Comité Ejecutivo:

Deborah (Debbie) G. Tercer periodo de un ano
Comité Ejecutivo para la Administracion de Bienes Raices:
Elizabeth (Liz ) D. Primer periodo de un ano

Guarde la fecha: jEmprendamos el viaje!

Marque sus calendarios para el evento jEmprendamos el viaje! de este ano que se llevara a cabo en Cleveland,
OH el 23 de octubre de 2021. Este evento brinda a los miembros de Al-Anon la oportunidad de interactuar con los
miembros de la Junta de Administradores (Custodios) y con el Comité Ejecutivo. jEsté atento para mas detalles e
informacion de registro con respecto al jEmprendamos el viaje! de Cleveland!

Estudio longitudinal/Encuesta para los miembros:

El personal de la OSM comenz6 el proceso de elaboracion de la Encuesta para los miembros de 2021 en 2020.
Durante este proceso, el personal se puso en contacto con los profesionales de investigacion en el campo del
alcoholismo/adiccion para pedirles su opinién sobre nuestro proceso de encuesta. Los profesionales sugirieron un
estudio longitudinal que consistiria en hacer exactamente las mismas preguntas al mismo grupo durante un periodo
de cinco a diez anos. Esto permitiria a la OSM hacer un seguimiento de un miembro de Al-Anon para entender el
impacto que ser miembro continuo de Al-Anon tiene en la salud mental, etc. Al igual que con la Encuesta para los
miembros, los datos serian anénimos.

Los participantes en el Estudio longitudinal seran seleccionados al azar entre los miembros que opten por participar
en el momento en que tomen la préxima Encuesta para los miembros. Los miembros que opten por participar en el
Estudio longitudinal seran contactados a través de correo electrénico y se les formulara una serie de diez preguntas,
las mismas preguntas cada ano, por un periodo de cinco afnos, de 2022 a 2026.

Todos los miembros de Al-Anon son bienvenidos a participar en la Encuesta para los miembros independientemente
de los anos que tengan en el programa. La Encuesta para los miembros estara disponible en espanol, inglés y francés
en el siguiente enlace: al-anon.org/encuestamiembros, a partir del 16 de junio de 2021 hasta el 27 de julio de 2021.

Paquete de bienvenida electronico (eSK-10):

El nuevo paquete, jBienvenido, recién llegado! estara disponible a través de todos los
proveedores de libros electronicos (eBook) en mayo; la mayoria cuesta US$1,40 por copia.
Debido a la politica de precios de Apple, el folleto costara US$1,99 por copia en Apple Books. /'%iéffn'l/éntf/lﬁ,
El paquete, jBienvenido, recién llegado! se ha reformateado y simplificado. Este nuevo recién llegado!
instrumento de recuperacién ayuda a los recién llegados a aprender acerca de la enfermedad
familiar del alcoholismo, a entender cdémo Al-Anon puede ayudar a los familiares y amigos de los
alcohdlicos, a encontrar reunionesy a descubrir la Literatura Aprobada por la Conferencia (LAC). e e E
La version impresa actual del Paquete para el recién llegado (SK-10) también se reformatearay
optimizara con la proxima impresion, lo que ocurrird cuando se vendan las copias actualmente
en el almacén.

[ ]
Congreso Internacional de Al-Anon de 2023:

iEsta es otra oportunidad para que los miembros de Al-Anon se relnan y celebren la recuperacion! El séptimo
Congreso Internacional de Al-Anon se celebrara del 29 de junio al 2 de julio de 2023 en Albuquerque, Nuevo México.
Este emocionante evento esta a la vuelta de la esquina. Manténgase alerta para obtener mas detalles a medida que
se acerca 2023.

Actualizacion de la Tienda en linea de Al-Anon:

Los miembros de la Conferencia recibieron una vista previa de las actualizaciones de la Tienda en linea de
Al-Anon que se completaran a mediados de mayo. La nueva tienda sera moévil, lo que significa que se podra realizar
pedidos desde su teléfono, tableta u otro dispositivo mévil. Se han creado diferentes temas como, Recién llegado,
Padres/Abuelos, Historia de Al-Anon o Lo esencial de Al-Anon (literatura que cada miembro necesita) para ayudarle
a encontrar rapidamente literatura relacionada con esos temas. También habra una opcién para hacer un pedido
rapido; si sabe el codigo y la cantidad del producto, puede introducirlo y comprarlo rapidamente. La nueva tienda
ofrecera LAC para la venta en los tres idiomas: espanol, inglés y francés

Presentacion de la Carta de la Presidenta de la Junta:
En la Reunidon Trimestral de la Junta de Administradores (Custodios) de abril de 2021, la Junta de Administradores
(Custodios) aprobd un periodo de prueba hasta noviembre de 2021 para presentar la Carta de la Presidenta



de la Junta a los miembros de la Conferencia en un formato virtual, similar a los eventos del Ayuntamiento, con
interpretacion proporcionada segln sea necesario. Cada presentacion tendra una hora de duracion e involucrara a
todos los Administradores (Custodios). El programa constara de:

15 minutos: Actualizaciones de la Carta de la Presidenta de la Junta (Administradores)
10 minutos: Actualizacion de las Guias

10 minutos: Actualizacion del ELC

10 minutos - Actualizacién financiera

15 minutos - Preguntas y respuestas

Las presentaciones tendran lugar el 1 de mayo, el 7 de agosto y el 6 de noviembre. Las sesiones se grabaran y
estaran disponibles solo para los miembros de la CSM a través de AFG Connects. Los participantes podran compartir
la informacion de las actualizaciones con sus Zonas respectivas.

Después de la presentacion del 1 de mayo, habra salas de descanso disponibles con el propésito de «reunirse y
saludarse», para que los Delegados puedan tener la oportunidad de conocer a su Administrador (Custodio) recién
asignado.

La Carta de la Presidenta de la Junta todavia se traducira al espanol y al francés. Una vez que la carta haya sido
traducida, se publicara y se pondra a disposicion de todos los miembros de Al-Anon.

Formar parte de la CSM de 2021 me hacer sentirme sentirme agradecida de poder ser una pequena parte de esta
increible organizacion mundial. A medida que los Delegados regresen a sus Zonas y compartan la informaciéon que
recibieron en la Conferencia, espero que puedan experimentar ese mismo sentimiento.

En agradecimiento,

Shipetio =K

Lynette K.
Presidenta, Junta de Administradores (Custodios)
Al-Anon Family Headquarters, Inc.
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