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75 Years, One Purpose
75 anos, un propésito
75 ans, un but

El Equipo de Liderazgo de la Conferencia (ELC) es responsable de preparar la Agenda de la
Conferencia de Servicio Mundial (CSM) que facilite la voz activa y la conciencia de grupo
efectiva de nuestra hermandad.

El Comité espera ver a todos los miembros de la Conferencia en la CSM 2026, del lunes 20 al
viernes 24 de abril de 2026, en el Newport News Marriott at City Center, Newport News,
Virginia, EE. UU. La llegada de los Delegados esta prevista para el domingo 19 de abril.

El Grupo de Trabajo de Colaboracion en la Agenda de la CSM se reuni6 en noviembre para
revisar la Agenda preliminar de la CSM compartida por el ELC y proporcionar comentarios
desde la perspectiva de los Delegados sobre el contenido, la familiaridad/preparacion de los
Delegados, el programa diario, la organizacion y las oportunidades de participacion de los
Delegados. El Coordinador del Grupo de Trabajo del Panel 64 se uni6 a la reunion del ELC el 15
de diciembre de 2025 para compartir los comentarios del Grupo de Trabajo.

El ELC finaliz6 la Agenda de la CSM 2026 en enero y la present6 a la Junta de Administradores
(Custodios) para su aprobacion. La Agenda incorpora las aportaciones del Grupo de Trabajo de
Colaboracién en la Agenda de la CSM.

Tenemos varios temas en la Agenda de la CSM, entre los que se incluyen continuar los debates
sobre la implementacién de la Politica «Eleccion del nombre del grupoy», Proceso Unico de
Seleccion de Custodios y la Planificacion de la Validacion e Implementacion Electronica de
Alateen, asi como escuchar a dos Grupos de Trabajo de Delegados y asistir a una Reunion
abierta de la Junta.

La Agenda de la CSM 2026 también incluye una visita a la Oficina de Servicio Mundial, durante
la cual se realizard una reunion de Al-Anon.

El 10 de diciembre de 2025, se envid a los Delegados de la CSM 2026 y del Panel 66 la
invitacion «Oportunidades de Servicio 2026». Esta invitacion ofrece la posibilidad de prestar
servicio como voluntario en determinados comités, un Equipo Generador de Ideas y dos Grupos
de Trabajo. También incluye una referencia al nuevo Grupo de Trabajo de Facilitacion de LAC.
La fecha limite para presentar las opciones fue el lunes 22 de diciembre de 2025.

La fecha limite para que los miembros de la Conferencia presenten los Temas Escogidos de la
Agenda es el 16 de febrero de 2026.



Tras consultar a los miembros de la Conferencia, se llegd al consenso de realizar el proceso de
confirmacion de forma virtual antes de la Conferencia. La fecha de la reunién virtual es el
sdbado 28 de marzo de 2026, de 1:00 a 5:00 p.m. (hora del Este). Los temas de la Agenda de esta
reunion incluyen los informes de los Coordinadores del Comité de la Conferencia sobre los
Custodios y del Comité de Nominaciones; la afirmacion tradicional de los candidatos a
Custodios, servidores de la Junta, y miembros sin Limite Geografico del Comité Ejecutivo para
la Administracion de Bienes Raices (CEABR); y el anuncio de los nombramientos de los
miembros sin Limite Geografico del Comité Ejecutivo, asi como de los Coordinadores del
CEABR. A los miembros de la Conferencia se les proporcionara los curriculos de todos los
candidatos y nombramientos.

Aunque es posible que no todos los miembros de la Conferencia puedan asistir, el ELC se
asegurara de que se alcance un quérum de conformidad con el Procedimiento 11.e. de la
Conferencia de Servicio Mundial de Al-Anon.

El Equipo de Liderazgo de la Conferencia, compuesto por seis miembros, incluye:

¢ Presidentay Copresidenta de la Conferencia (ambas Custodios)
¢ Directora adjunta-Eventos e Historia del Servicio Mundial

* Presidenta de la Junta de Administradores (Custodios)

¢ Directora ejecutiva

® Directora de Programas



